Zarzadzenie Nr 63/2023/ORG-R/3.1

Dyrektora Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku z dnia 20 grudnia 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego w Rybniku

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt2) lit. f) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(. Dz. U. z 2023 r., poz. 991, z pozn. zm.), w zwigzku z Uchwala Rady Spolecznej Nr 21/2023
z dnia 19.12.2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Szpitala, zarzagdzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1. §5ust. 3 przyjmuje brzmienie:

»3.W

2. W

sktad pionu administracyjnego wchodzg nastepujace komorki organizacyjne/stanowiska:
1) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,

2) Zastepca Dyrektora. Naczelna Pielegniarka,

3) Pelnomocnik Dyrektora ds. Jakosci,

4) Kierownik Centrum Zdrowia Psychicznego,

5) Dziat Organizacji i Rozwoju,

6) Gtowny Ksiggowy,

7) Sekretariat/Kancelaria Gtowna,

8) Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

9) Dziat Infrastruktury, BHP i PPOZ,

10) Dziat Kontraktowania i Statystyki Medycznej,

11) Inspektor Ochrony Danych (10D) / Inspektor ds. obronnych i rezerw,
12) Dziat Zywienia,

13) Dziat Zamowien Publicznych,

14) Dziat Projektow,

15) Dziat Informatyki,

16) Radca Prawny,

17) Rzecznik Prasowy,

18) Dziat Higieny Szpitalnej,

19) Dziat Innowacji Nowych Technologii w Psychiatrii.”

§ 9 ust.16 1 20 przyjmujq brzmienie:

,»16. Zadaniem Apteki Szpitalnej jest:

1)

2)
3)

4)
5)

20.

1)
2)

3)

4)

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania gospodarki lekami w Szpitalu poprzez udziat w zespotach
I komitetach m.in. Komitecie Terapeutycznym oraz wspolpraca ze wszystkimi komorkami
organizacyjnymi Szpitala,

zaopatrywanie Szpitala w leki, materialy opatrunkowe i medyczne oraz $rodki dezynfekcyjne
niezbedne do jego prawidlowego funkcjonowania,

kontrola jako$ci 1 tozsamo$ci lekéw nabytych 1 recepturowych (wytwarzanych na miejscu
na podstawie odpowiednich recept),

opracowywanie i nadzorowanie procedur dotyczacych lekow, materialdéw medycznych,
przyjmowanie i ewidencjonowanie lekow w ramach programow lekowych.

Zadaniem Gloéwnego Psychologa jest:

koordynacja opracowania dokumentacji standardow postepowania klinicznego,

Wwspodlpraca z komérkami organizacyjnymi w celu wdrazania projektéow szkoleniowych oraz prac
badawczo-rozwojowych,

wspodlpraca z otoczeniem naukowym 1 spotecznym Kliniki w celu wzajemnej wymiany doswiadczen
i realizacji umow,

koordynowanie pracy podleglego personelu, w tym delegowanie uprawnien, planowanie oraz
organizowanie pracy diagnostyczno-leczniczej,



5) stale podnoszenie jakosci §wiadczen realizowanych przez zespot psychologdéw, psychoterapeutow
1 terapeutow uzaleznien.”.

3. § 10 przyjmuje brzmienie:
,»8 10

1. Zadaniem Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa jest nadzor i koordynowanie dziatalnosci Szpitala w sferze
udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci z zakresu:

1) jakosci pracy wyzszego personelu medycznego, opiniowanie w sprawach zatrudnienia, planowanie
obsady, wyposazenia stanowisk pracy oraz doskonalenia zawodowego,

2) realizacji uméw o udzielanie §wiadczen zdrowotnych,

3) prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej,

4) gospodarowania lekami, wyrobami medycznymi , krwig i preparatami krwiopochodnymi,

5) realizowania postanowien ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, w tym przymusu bezposredniego,

6) wdrazania i realizacji standardow postepowan medycznych,

7) rozpatrywania uwag i skarg pacjentéw i ich rodzin.

2. Zadaniem Zastepcy Dyrektora. Naczelnej Pielegniarki jest w szczegolnosci:

1) podejmowanie wszelkich dziatan oraz sktadanie i przyjmowanie wszelkich o$wiadczen woli
zwigzanych z zarzadzaniem Szpitalem oraz prowadzeniem jego dziatalno$ci, w tym zawieranie umow,
dokonywanie i przyjmowanie platnosci, jak rowniez podpisywanie, sktadanie oraz przyjmowanie
wszelkiego rodzaju pism i dokumentow,

2) wystgpowanie w imieniu Dyrektora Szpitala przed wszystkimi organizacjami, instytucjami oraz
urzedami w sprawach zwigzanych z zarzadzaniem Szpitalem i prowadzeniem jego dziatalnos$ci,

3) reprezentowanie przed sagdami we wszystkich sprawach zwigzanych ze Szpitalem,

4) opracowanie struktury organizacyjnej pionu pielegniarskiego. Szacowanie zapotrzebowania
na opieke pielegniarska. Okre$lanie liczby i rodzaju pielggniarskich stanowisk pracy oraz
dla pozostatego podleglego personelu,

5) zapewnienie sprawno$ci w procesie organizowania i funkcjonowania kompleksowe;j i ciagtej opieki
pielegniarskie;j,

6) okreslanie kierunku opieki. Propagowanie nowych metod opieki pielegniarskiej. Okreslanie
obowigzujacych standardow postepowania optymalizujacych poziom realizowanej opieki nad
pacjentem przez pielegniarke, ratownika medycznego oraz opiekuna medycznego,

7) pehienie nadzoru w zakresie wlasciwego planowania obsad i racjonalnego rozmieszczania kadr
zgodnie z zapotrzebowaniem pacjentéw na opieke,

8) ustalanie zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci. Ustalanie opisow stanowisk pracy
dla podlegtych pracownikow,

9) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikow,

10) petlnienie nadzoru nad organizacjag i1 przebiegiem szkolen oraz praktyk i stazy zawodowych
pielggniarskich,

11) opiniowanie w sprawach zatrudnienia, awansowania, zwalniania podleglych pracownikoéw oraz
opiniowanie w sprawie wyposazenia pielegniarskich stanowisk pracy,

12) petienie nadzoru nad przestrzeganiem praw pacjenta i etyki zawodowej,

13) realizowanie polityki zarzgdzania jako$cig. Monitorowanie, koordynowanie, podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jako$ci $wiadczonych uslug. Ocenianie i analizowanie jakoS$ci
realizowanych ustug przez podlegly zespot pracownikow,

14) nadzor nad stanem sanitarno-higienicznym Szpitala,

15) reprezentowanie Szpitala na zewnatrz,

16) wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi w zakresie pracy podleglego personelu.

3. Zadaniem Petnomocnika Dyrektora ds. Jakosci jest w szczegolnosci:

1) upowszechnianie ws$rdd personelu Szpitala zachowan projakosciowych w opiece nad pacjentem oraz
budowanie pozytywnego wizerunku Szpitala oraz regularna aktualizacja systemu zarzadzania
jakoscia,

2) ustalanie celow jakosci oraz, we wspotpracy z Dziatem Organizacji i Rozwoju, opracowywanie planu
poprawy jakosci na kazdy rok z uwzglednieniem wyznaczonych celéw 1 przedstawienie
go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szpitala,



3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

inicjowanie, koordynacja pracy Komitetu ds. Jakos$ci oraz zespoldw powotanych w celu realizacji
zadan w zakresie jakosci w Szpitalu,

przeprowadzanie cyklicznych audytow wewnetrznych dot. wymagan jakosciowych w zakresie ustug
medycznych, oraz wydawanie zalecen w zakresie dziatan korygujacych i1 zapobiegawczych
wynikajacych z przeprowadzonych audytow,

wspotpraca z innymi komodrkami Szpitala przy opracowaniu procedur, instrukcji zarzadzen
dotyczacych zapewnienia jakosci,

pomoc kierownikom komoérek organizacyjnych Szpitala w utrzymaniu systemu zarzadzania jako$cia
w ich obszarze odpowiedzialnosci,

realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow ustawowych dotyczacych systemu zarzadzania jako$cia
w ochronie zdrowia i cykliczne raportowanie wynikow tych prac do dyrektora Szpitala,
pozyskiwanie dla Szpitala certyfikatow 1 programoéw majacych na celu doskonalenie jakosSci
swiadczonych ustug,

nadzorowanie i monitorowanie spetnienia wdrozonych standardow w ramach programu akredytacji
Szpitali,

10) wspotpraca z instytucjami zewngetrznymi promujgcymi polityke projakosciowa,
11)inicjowanie i koordynowanie dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania procesow

4.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

dokumentacji i doskonalenia skutecznosci systemu zarzadzania jako$cia.
Zadaniem Kierownika Centrum Zdrowia Psychicznego jest zarzadzanie i koordynacja Centrum
Zdrowia Psychicznego, w szczeg6lnosci w zakresie:

dziatan optymalizujacych wykorzystanie srodkow przekazanych przez NFZ w ramach umowy zgodnie
z zasadami okreslonymi w §24 rozporzadzenia pilotazowego oraz monitorowania wskaznikow
realizacji programu pilotazowego,

nadzoru nad wilasciwym poziomem merytorycznym i jako$cig udzielanych $wiadczen zdrowotnych
w ramach CZP, oraz realizacja zadan okreslonych dla punktow zgtoszeniowo-koordynacyjnych,
zabezpieczenia i organizacji sprawnego funkcjonowania opieki medycznej na wszystkich szczeblach
dziatania CZP,

prowadzenia, przechowywania i udostgpniania dokumentacji medyczne;j,

gospodarowania powierzonym mieniem, lekami oraz wyrobami medycznymi;

realizacji postanowien ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

wdrazania i realizacji standardéw postepowan medycznych,

rozpatrywania uwag i skarg pacjentéw i ich rodzin,

jakosci pracy personelu, opiniowanie w sprawach zatrudnienia, planowanie obsady, wyposazenia
stanowisk pracy oraz doskonalenia zawodowego,

10) wspolpracy z Koordynatorami Opieki, z-cg Dyrektora ds. Lecznictwa, pozostalymi komorkami

5.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

organizacyjnymi Szpitala oraz instytucjami zewngtrznymi.
Zadaniem Dziatu Organizacji i Rozwoju jest:

opracowywanie projektow oraz prowadzenie dokumentacji stanowigce] podstawe funkcjonowania
Szpitala (np. statutu, rejestrow),

koordynacja w zakresie wydawania i przechowywania wewngetrznych aktow normatywnych,
organizacja 1 obstuga posiedzen Rady Spotecznej Szpitala oraz wspotpraca z Urzedem
Marszatkowskim,

koordynacja obstugi ubezpieczeniowej Szpitala,

analizowanie sytuacji wewnetrznej Szpitala oraz koordynacja w zakresie opracowywania
1 realizacji planow strategicznych oraz naprawczych, oraz w zakresie kontroli zarzadcze;j,
koordynacja w zakresie wspotpracy miedzynarodowej i podejmowanie dziatan prorozwojowych tej
wspotpracy,

koordynacja i rozw0j wspotpracy naukowo-badawczej, w tym koordynowanie projektow badawczych
1 klinicznych, wspolpraca ze studentami w zakresie spraw administracyjnych, organizacja konferencji,
Sympozjow,

koordynacja w zakresie przechowywania dokumentacji kontroli przez instytucje zewngtrzne
(z wylaczeniem inspekcji pracy i PPOZ)

wspotpraca z Pelnomocnikiem Dyrektora ds. Jako$ci, nadzor nad wdrazaniem i funkcjonowaniem
systemu jako$ci w Szpitalu,

10) przeprowadzanie badania satysfakcji pacjenta,



11) koordynacja szkolen dla pracownikoéw Szpitala oraz wspotpraca z Urzedem Pracy w zakresie ich

dofinansowania,

12) koordynacja w zakresie prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej Szpitala,
13) koordynacja opracowania Instrumentu Oceny Wnioskoéw Inwestycyjnych w Sektorze Zdrowia.
6. Zadaniem Glownego Ksiegowego jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

koordynacja prowadzenia i rozliczania ksiag rachunkowych Szpitala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym ewidencjonowanie syntetyczne i analityczne zdarzen gospodarczych oraz nadzor
nad prawidtowa gospodarka finansowg Szpitala, zgodnie z ustawg o finansach publicznych,
sporzadzanie rocznych i wieloletnich prognoz finansowych, planow finansowych i1 sprawozdawczosci
finansowej, analiz ekonomicznych w ramach rachunkowosci zarzadczej,

kierowanie pracg Sekcji Ksiegowosci oraz Sekcji Plac,

wspotpraca z Dzialem Organizacji i Rozwoju w zakresie opracowywania i realizacji planow
strategicznych oraz naprawczych,

nadzor nad prowadzeniem Kasy/Depozytu Gloéwnego oraz przechowywaniem i wydawaniem
depozytow pacjentow,

wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim oraz Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
(AOTMIiT) oraz NFZ w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

opracowywanie procedur i dokumentacji w zakresie finansowo-ksiggowym, w szczegolnosci polityki
rachunkowosci, rachunku kosztow oraz obiegu dokumentacji ksiggowo-finansowej Szpitala.

7. Zadaniem Sekretariatu/Kancelarii Glownej jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

kompleksowa obstuga interesantow,

organizacja spotkan, zebran, narad i konferencji,

przyjmowanie i dekretowanie korespondencji na Szpital,

koordynacja przeptywu korespondencji stuzbowej (w tym sadowej) oraz przeptywu informacji,
odbidr i1 przygotowanie korespondencji szpitalnej do wysyiki,

wspolpraca z operatorem pocztowym,

pelnienie funkcji punktu informacyjnego dla Pacjentow i petentow z zewnatrz.

obstluga centrali telefonicznej Szpitala.

8. Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi jest ksztattowanie polityki kadrowej Szpitala w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

rekrutacji, publikacji ogloszen, przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych z potencjalnymi
pracownikami, procesu adaptacji i jego oceny,

sporzadzania 1 archiwizacji dokumentacji zwigzanej z przebiegiem zatrudnienia,

nadzoru nad wykonywaniem wymaganych dla danego stanowiska pracy badan wstgpnych,
okresowych

1 kontrolnych przez pracownikéw,

opracowywania wykazdéw, raportow 1 statystyk dot. zatrudnienia w szpitalu dla podmiotow
zewnetrznych, cykliczne sporzadzanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego, Urzedu
Marszatkowskiego oraz Ministerstwa Zdrowia w zakresie spraw personalnych,

wspolpracy z Dzialem Organizacji i Rozwoju w zakresie szkolen pracownikow,

wspotpracy z Urzedem Pracy w zakresie organizacji stazy i1 zatrudnienia, réznych form dotacji,
obstugi 1 organizacja przebiegu stazy, praktyk, wolontariatéw dla jednostek zewngtrznych oraz
pracownikow tut. Szpitala,

koordynacji kontroli prowadzonych przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy,

przygotowywania dokumentacji zwigzanej z wyjazdami stuzbowymi,

10) przygotowywania pelnomocnictw imiennych,
11) przeprowadzania badania satysfakcji pracownika oraz koordynacji procesu oceny pracownika,
12)realizacji zadan zwiagzanych z kompleksowa obstuga Systemu Monitorowania Ksztalcenia

(w tym sktadania wnioskow o akredytacje na specjalizacje/staze).

9. Zadaniem Dziatu Infrastruktury, BHP i PPOZ jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

pemhienie funkcji kontrolnych 1 doradczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szpitalu,
w tym przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych bhp, sporzadzanie dokumentacji w zakresie
bhp,

organizacja ochrony przeciwpozarowej i sporzadzanie dokumentacji z nig zwigzanej, przeprowadzanie
probnych ewakuacii,

gospodarka odpadami medycznymi i komunalnymi wraz z sprawozdawczo$cig (w tym BDO),



4) caltoksztalt spraw zwigzanych z kasacjami sprzetu, wyposazenia pomieszczen Szpitala, kasacjami
lekow,

5) prowadzenie magazynu depozytu, magazynu odziezy pacjentow,

6) zapewnienie i koordynacja ustugi prania bielizny poscielowej, z jej dystrybucja z magazynu pralni na
poszczegdlne oddziaty medyczne i jej rozliczeniem,

7) prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla poszczegdlnych pracownikoéw oraz
ich wydawanie pracownikom zgodnie z tabelg norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualne;,

8) sktadanie wnioskow o rozpoczecie postgpowania o udzielenie zamowienia na ustugi i dostawy bedace
w zakresie Dziatu Infrastruktury, BHP i PPOZ, uczestniczenie w przeprowadzaniu procedur, realizacja
zawartych umoéw oraz zakupy poza PZP, w tym réwniez zakupy gotowkowe,

9) wycena wnioskow o rozpoczecie postegpowania o udzielenie zamoéwienia sktadanych przez jednostki
szpitalne, w razie potrzeby uczestniczenie w przeprowadzaniu procedur oraz ich realizacja,

10) prowadzenie rejestru realizacji umow oraz wnioskow poza PZP oraz opis faktur zgodnie
z biezacymi umowami lub zaakceptowanymi wnioskami poza PZP. Nadzor nad realizacja umow
I wnioskow,

11) prowadzenie Magazynu technicznego — Gospodarka Magazynowa przychdd i rozchod wszystkich
materiatow, ktore tego wymagaja tj. materiaty techniczne, $rodki czystosci, materiaty biurowe, odziez
oraz wyposazenie,

12)realizacja transportu wewnetrznego z posiadanych magazyndéw do poszczegdlnych oddziatlow
1 komorek organizacyjnych (leki, bielizna do pralni, odpady medyczne do magazynu odpadéw oraz
inne),

13) realizacja transportu positkow na oddzialy szpitalne,

14) utrzymanie terenow zielonych, w tym drzewostanu be¢dgcego pod ochrong Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkow,

15) zapewnienie odpowiedniego tadu i porzadku przez zatrudnienie pracownikow ochrony czy tez przy
pomocy zewngtrznej firmy ochroniarskie;.

10. Zadaniem Dzialu Kontraktowania i Statystyki Medycznej jest:

1) opracowywanie dokumentacji w ramach postgpowan konkursowych na §wiadczenia zdrowotne oraz
programéw ogtaszanych przez NFZ,

2) przygotowywanie umow na $wiadczenia medyczne oraz nadzor nad ich realizacja,

3) wspolpraca z NFZ oraz Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT),

4) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji statystycznej i medycznej zwiazanej z przyjeciem, pobytem
1 wypisaniem pacjentow ze Szpitala,

5) prowadzenie Archiwum Zaktadowego.

11. Zadaniem Inspektora Ochrony Danych / Inspektora ds. obronnych i rezerw jest:

1) monitorowanie przestrzegania RODO,

2) nadzorowanie stosowania $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zwigzanych z ochrong
przetwarzanych danych osobowych,

3) koordynacja zadan obronnych i obrony cywilne;.

12. Zadaniem Dzialu Zywienia jest organizacja oraz przygotowywanie i dystrybucja positkow
do oddziatow szpitalnych.
13. Zadaniem Dzialu Zamoéwien Publicznych jest:

1) kompleksowe przeprowadzenie, we wspOlpracy z koordynatorem merytorycznym zadania,
postepowan
o udzielenie zamowienia od przyjecia 1 weryfikacji wnioskOw o rozpoczecie postgpowania
0 udzielenie zamdéwienia, poprzez ich przeprowadzenie, po sporzadzanie projektow umow w zakresie
zakonczonego postgpowania, zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych i Wewngtrznym
Regulaminem Udzielania Zamoéwien,

2) uczestniczenie w komisjach przetargowych powolywanych do przeprowadzenia postepowan
o udzielenie zamowien publicznych oraz koordynowanie prac komisji pod wzglegdem wymogow
stosowanych przepisow prawa,

3) prowadzenie rejestru umow zawartych zgodnie z ustawg Prawo Zamowien Publicznych,

4) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych oraz zbiorczej sprawozdawczosci dotyczacej
udzielonych zamowien publicznych Szpitala,



5) sktadanie rocznych sprawozdan o udzielonych zaméwieniach do Urzedu Zamoédwien Publicznych,

6) przygotowanie oraz aktualizacja rocznego planu zaméwien publicznych.

14. Zadaniem Dziatu Projektow jest

1) rozpoznawanie mozliwosci pozyskiwania zewngtrznych §rodkow finansowych, w tym unijnych, oraz
przygotowywanie niezbednych aplikacji z tym zwigzanych, a takze ich rozliczanie oraz
sprawozdawczosc,

2) kierowanie zapytan o mozliwo$¢ finansowania i darowizn podmiotow prywatnych,

3) prowadzenie i nadzorowanie realizacji inwestycji, remontow (zakres wykonanych robot, terminy,
rozwigzania zamienne, konsultacje z personelem medycznym, weryfikacja certyfikatow materiatlow
budowlanych i urzadzen),

4) nadzér nad realizacjg umoéw i wnioskow (przekazywanie placu budowy firmom zewng¢trznym, kontakt
z Wykonawcami, odbiory, platnosci),

5) uzyskiwanie pozwolen Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow, konsultacja rozwigzan w trakcie
trwania budowy,

6) zawiadamianie o planowanym rozpoczeciu robot budowlanych (Wojewodzkiego Konserwatora
Zabytkow, Panstwowa Straz Pozarna, Nadzor Budowlany), pozyskiwanie dziennikow budowy,

7) wykonywanie projektow budowlanych, inwentaryzacji architektonicznej, konsultacja rozwigzan
z rzeczoznawcami ds. hig.-sanit. oraz ds. zabezpieczen przeciwpozarowych,

8) sktadanie wnioskOw o rozpoczecie postegpowania o udzielenie zaméwienia na ustugi, roboty
budowlane
1 dostawy bedace w zakresie zadan dziatu, wraz z oszacowaniem warto$ci zamdwienia,

9) przygotowywanie wytycznych do SWZ do postepowan przetargowych na dostawy, wykonawstwo,
dokumentacji projektowe i inne,

10) czynne uczestnictwo w procedurach przetargowych i poza ustawa (kompletowanie dokumentacji,
odpowiadanie na pytania, wybdr oferenta),

11) prowadzenie spraw zwigzanych z mediami (zawieranie umoéw, rozliczanie, podzial kosztow
wyliczanie kosztow jednostkowych cieptej wody, ogrzewania, wody i energii elektrycznej),

12) aktualizacja kluczy podziatowych stosowanych do podziatu kosztow,

13) prowadzenie spraw dzwigow (przeglady, naprawy i korespondencja z Urzedem Dozoru
Technicznego),

14) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzetem i aparaturg medyczng (umowy na przeglady i naprawy,
zlecanie napraw pogwarancyjnych 1 gwarancyjnych, przygotowywanie wnioskow do Rady
Spotecznej),

15) uzgadnianie spraw zwigzanych z inwentaryzacja materiatowa Szpitala,

16) realizacja zawartych umow oraz zakupéw w ramach i poza PZP, w tym rowniez zakupy gotowkowe,

17) prowadzenie Administracji Domoéw Mieszkalnych wraz z dzierzawcami (aktualizacja umoéw,
rozliczanie kosztow, rozliczanie ogrzewania po sezonie grzewczym, sprawozdania do wilasciwych
urzedow, przetargi na najem mieszkan),

18) prowadzenie spraw zwigzanych z ogrodkami rekreacyjnymi,

19) przygotowanie planow remontow i inwestycji w uzgodnieniu z uzytkownikiem,

20) przygotowanie i zlecanie projektow, wycen, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru robét,
programéw funkcjonalno-uzytkowych,

21)nadzor nad praca Warsztatow technicznych, Kottowni, biezace utrzymanie i usuwanie awarii
powstalych w budynkach Szpitalnych,

22) sprawdzanie poprawnosci i zasadnosci faktur wraz z opisem zgodnie z biezagcymi umowami lub
zaakceptowanymi wnioskami poza PZP.

15. Zadaniem Dziatu Informatyki jest:

1) organizowanie, prowadzenie 1 nadzor nad systemem komputerowym Szpitala poprzez
administrowanie siecig fizyczna, logiczng i teleinformatyczng, serwerem WWW 1 pocztowym,
sprzetem sieciowym i komputerowym,

2) wdrazanie dziatah w zakresie e-zdrowia, funkcjonowania i rozwoju systemu informatycznego
Szpitala.

16. Zadaniem Radcy Prawnego jest:

1) koordynacja obstugi prawnej Szpitala, w tym m.in. prowadzenie konsultacji prawnych i wydawanie

opinii prawnych,



2)
3)

4)

17.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

18.

1)
2)
3)

4)

19.

zastepstwo procesowe Szpitala,

wspoOlpraca z rzecznikiem praw pacjenta  szpitala psychiatrycznego oraz  innymi
podmiotami/instytucjami w zakresie praw pacjenta,

wspotudziat w opracowywaniu wewnetrznych aktow prawnych oraz kontrola ich aktualnosci.
Zadaniem Rzecznika Prasowego jest:

redakcja i administracja strony internetowej 1 Facebooka (pod wzglgdem edytorskim i merytorycznym)
tut. Szpitala,

kontakt z mediami oraz realizacja polityki informacyjnej tut. Szpitala,

wspotpraca 1 udzielanie informacji zwigzanych z dziatalnoscig placéwki z instytucjom zewnetrznym,
wspolpraca z pracownikami tut. Szpitala w zakresie prawidlowej realizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem polityki promocyjnej Szpitala,

koordynacja i organizacja produkcji drukéw promocyjnych (banerow i plakatow itp.),

nadzoér nad realizacjg uméw ze sponsorami i patronami medialnymi,

monitorowanie medidw oraz dokumentowanie fotograficzne z réznych wydarzen z "zycia" Szpitala,
organizacja i prowadzenie konferencji prasowych, kreowanie i dbanie o dobry wizerunek Szpitala.
Zadaniem Dzialu Higieny Szpitalnej jest w szczegolnosci:

utrzymanie prawidlowego stanu higienicznego pomieszczen, powierzchni i sprzetdow w obiektach
Szpitala zgodnie z obowigzujacymi zasadami w zakresie higieny szpitalnej,

wykonywanie dekontaminacji powierzchni i pomieszczen zgodnie z procedurami higienicznymi
obowigzujacymi w danej strefie sanitarnej,

swiadczenie uslug o wysokiej jakoSci w celu zapewnienia utrzymania czysto$ci na poziomie
zapobiegajacym szerzeniu si¢ zakazen szpitalnych,

zamawianie §rodkow potrzebnych do utrzymania prawidtowego stanu higienicznego pomieszczen,
powierzchni i sprzgtéw i dystrybucija do obiektow Szpitala zgodnie z zapotrzebowaniem.

Zadaniem Dzialu Innowacji Nowych Technologii w Psychiatrii jest wdrazanie nowoczesnych
technologii w psychiatrii, ze szczegdlnym uwzglednieniem wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci
(VR, AR), algorytmow sztucznej inteligencji, telemedycyny, technologii biotechnologicznych oraz
inzynierii materiatlowej. Dzial ma charakter jednostki projektowej o interdyscyplinarnym charakterze
i sktada si¢ z przedstawicieli roéznych grup zawodowych wspodtpracujacych ze $rodowiskiem
naukowym, przedstawicielami wyzszych uczelni medycznych (tj.: lekarze, psycholodzy, terapeuci
zajeciowi, pielegniarki, informatycy, administracja).

20. Szczegbtowe zadania komorek organizacyjnych okreslaja zakresy czynno$ci poszczegélnych

stanowisk pracy, zarzadzenia Dyrektora oraz polecenia stuzbowe.”.

Zatagcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego ,,Schemat struktury organizacyjnej Klinicznego Szpitala
Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku” przyjmuje brzmienie okreslone w Zalaczniku nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego ,,Cennik optat zwigzanych z dokumentacja medyczng”

przyjmuje brzmienie okreslone w Zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego ,,Cennik badan Pracowni Diagnostycznych EMG, EEG,
EKG i USG” przyjmuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

Zalacznik nr 7 do Regulaminu Organizacyjnego ,,Cennik badan Medycznego Laboratorium
Diagnostycznego” przyjmuje brzmienie okreslone w Zalaczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Zalacznik nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego ,,Cennik zabiegdéw — Pracowni Fizjoterapii Klinicznej”

przyjmuje brzmienie okreslone w Zatgczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Za aktualizacje niniejszego zarzadzenia odpowiedzialnym czyni¢ Kierownika Dzialu Organizacji i Rozwoju.



§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2024 r., z wyjatkiem
§ 1 ust. 5, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2023 r.

Dyrektor Szpitala

Prof. nadzaw. dr hab. in. Joachim Foltys
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Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 63/2023/ORG-R/3.1 z dnia 20.12.2023 r.

D DYREKTOR

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku

Pj Petnomocnik Dyrektora ]

ds. Jakosci

[D.Nt Dziat Innowacji Nowych ]

Technologi w Psychiatrii

—{DF Gtowny Ksiegowy
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Psychicznego

| |DL Zastepca Dyrektora
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—|Dzia} Przyjec

—{RP Radca Prawny

—{DR Rzecznik Prasowy

lL|DS Sekretariat / Kancelaria Gtéwna

LPe Pielegniarka Specjalista

ds. Epidemiologii

Oddziat Dzienny Psychiatryczny

Oddziat Dzienny Psychiatryczny Il

Poradnia Zdrowia Psychicznego
(z PZK)

DKs Dziat Kontraktowania i Statystyki
Medycznej

—(DZ| Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

|__[1OD Inspektor Ochrony Danych /
DOc Inspektor ds. obronnych i rezerw

| |Poradnia Zdrowia Psychicznego Il

(z PZK)

Poradnia Zdrowia Psychicznego llI

"z PZK)

Zespdt Leczenia Srodowiskowego

(DI Dziat Informatyki

—{ DZp Dziat Zamowien Publicznych

=|DIb Dziat Infrastruktury, BHP i PPOZ

—{DPr Dziat Projektow

=t DPs Pracownik Socjalny ds. Pacjentow

CZP-Oddziat Psychiatryczny
Ogolny

Llp Izba Przyje¢ Szpitala

ZHs Dziat Higieny Szpitalnej I

—'ZZ Dziat Zywienia l

"} |Oddziat Psychiatrii Sadowej

LMp Poradnia Medycyny Pracy I

LF Pracownia Fizjoterapii

" [Oddziat Psychiatrii Sadowej

: |o Wzmocnionym Zabezpieczeniu

Klinicznej

LE Pracownia Diagnostyczna

"} [oddziat Rehabilitacji

: |Psychiatrycznej

EMG, EEG. EKG i USG

MLD Medyczne Laboratorium

" [Oddziat Terapii
: |Uzaleznienia od Alkcholu

Diagnostyczne

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy
: |Psychiatryczny

Oddziat Dzienny Terapii
Uzaleznienia od Alkocholu

Oddziat Psychiatryczny Ogdélny
(Odcinki A, B, C, D)

—‘LAp Apteka Szpitalna I

_|LTz Dziat Terapii Zajeciowej |

_,_4 LGp Gtéwny Psycholog |




Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 63/2023/ORG-R/3.1 z dnia 20.12.2023 r.

ZaYacznik nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego
Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku

CENNIK OPYAT ZWIAZANYCH Z DOKUMENTACJA MEDYCZNA

Rodzaj ustugi Cena (brutto)

Sporzadzenie wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej 14,38 z1 / 1 strong*

Sporzadzenie kopii, odwzorowania cyfrowego lub wydruku dokumentacji

*
medycznej 0,50 zt / 1 strone

Udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych 2,87 z1 *

Cennik obowiqznje od 1 grudnia 2023 r.

*  kwoty wyliczane sa w oparciu o art. 28 Ustawy g dnia 6.11.2008 r. 0 prawach pacjenta i: Rzeczniku Praw Pagjenta.



Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia 63/2023/ORG-R/3.1z dnia 20.12.2023 r.

ZaYacznik nr 6

do Regulaminu Organizacyjnego

Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku

CENNIK BADAN PRACOWNI DIAGNOSTYCZNYCH EMG, EEG, EKG i USG

CENNIK BADAN PRACOWNI DIAGNOSTYCZNE] EMG

Cena (brutto)

Przewodnictwo ruchowe — 1 nerw 30,00 zt
Przewodnictwo czuciowe — 1 nerw 30,00 zt
Badanie migéni przy splocie barkowym 180,00 zt
Badanie 1 mig$nia 150,00 zt
Proéba tezyczkowa 180,00 zt
Proba miasteniczna 180,00 zt
Igta do badan 40,00 zt

CENNIK BADAN PRACOWNI DIAGNOSTYCZNE] EEG

Cena (brutto)

EEG bez opisu 110,00 zt
EEG z opisem 150,00 zt
EEG po nieprzespanej nocy z opisem 170,00 zt
EEG po prowokacji alkoholem 170,00 zt

CENNIK BADAN PRACOWNI DIAGNOSTYCZNE] EKG

Cena (brutto)

EKG bez opisu

25,00 zk

CENNIK BADAN PRACOWNI DIAGNOSTYCZNE] USG

Cena (brutto)

USG jamy brzusznej 120,00 zt
USG tarczycy 120,00 zt
Holter ci$nieniowy 140,00 21

Cennife obowiqznje od 1 stycznia 2024 7.



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia 63/2023/ORG-R/3.1z dnia 20.12.2023r.

Zatacznik nr 7

do Regulaminu Organizacyjnego

Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w
Rybniku

CENNIK BADAN MEDYCZNEGO LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNEGO

PARAMETR CENA (brutto)
Morfologia 5 -diff 10,00
Retikulocyty 20,00
Rozmaz mikroskopowy krwi obwodowej 20,00
Badanie ogdlne moczu /testy chemiczne + osad mikroskopowy/ 20,00
OB. 5,00
Czas PT (INR) 15,00
Czas APTT 15,00
Fibrynogen 25,00
D-dimer 45,00
Cholesterol 8,00
Cholesterol-HDL 8,00
Cholesterol-LLDL. 10,00
Trojglicerydy 8,00
Albumina 15,00
Elektrolity /Na, K, Cl/ 15,00
Lit 20,00
Glukoza 5,00
OGTT a 75 g/3 oznaczenia + 3 pobrania 24,00
Mocznik 8,00
Kreatynina 7,00
Kwas moczowy 6,00
Wapn 5,00
Wap w moczu/ DZM 10,00
Fosfor 6,00
Fosfor w moczu/ DZM 8,00
Zelazo 6,00
Magnez 6,00
Magnez w moczu/DZM 10,00
Bilirubina catkowita 6,00
AST 0,00
ALT 0,00
ALP 10,00
GGTP 0,00
Alfa-Amylaza 15,00
Alfa-Amylaza w moczu 20,00
CK Kinaza keratynowa 15,00
CK-MB Izoenzym sercowy 20,00
TROPONINA T 40,00
Biatko CRP 15,00




PARAMETR CENA (brutto)
Biatko catkowite 6,00
Proteinogram 25,00
Hbs-Ag 30,00
Ab-Hbs 30,00
Ab-HCV 40,00
Ab-HIV 40,00
Ab- Syphilis test /Kila/ 10,00
TSH 25,00
F-T3 20,00
F-T4 20,00
Ab-TPO 35,00
Ab-TG 35,00
TR-Ab 00,00
Kal — krew utajona 25,00
Kal CD- przewlekla biegunka 70,00
Kal Ag-Helicobacter pylori 35,00
Kat pasozyty x3 24,00
Kal Gardia Lamblia met EIA 30,00
ASO 10,00
RF —czynnik reumatoidalny 10,00
Vit D3 65,00
Vit B12 35,00
Kwas foliowy 35,00
LDH 20,00
Lipaza 20,00
ANA —screen 40,00
AB-CCP 50,00
Odczyn Waaler-Rose 15,00
Ferrytyna 35,00
Transferyna 30,00
TIBC 25,00
Homocysteina 35,00
HbA1C% 25,00
Immunoglobulina IgA 15,00
Immunoglobulina IgE 20,00
Immunoglobulina IgG 15,00
Immunoglobulina IgM 15,00
Borelioza IgM 35,00
Borelioza IgG 35,00
Borelioza IgM met W-B 85,00
Borelioza IgG met. W-B 85,00
Toxoplazma gondii IgM 30,00
Toxoplazma gondii IgG 30,00
Awidnos¢ toxoplazma IgG 60,00
Rubella IgM 30,00
Rubella IgG 30,00
Chlamydia pneumoniae IgM 30,00
Chlamydia pneumoniae IgG 30,00
Chlamydia trachomatis IgM 45,00




PARAMETR CENA (brutto)
Chlamydia trachomatis IgG 45,00
Krazacy antykoagulant tocznia 150,00
Ab- antyfosfolipidowe IgM 100,00
Ab-antyfosfolipidowe IeG 100,00
Ab-kardiolipinowe IgA 80,00
Ab-kardiolipinowe IgM 80,00
Ab-kardiolipinowe IeG 80,00
CMV IgM 35,00
CMV IeG 35,00
ACTH 30,00
Androstendion 30,00
Ab-AMH 150,00
BHCG 35,00
Free-BHCG 40,00
DHEA-S 30,00
Estradiol 30,00
FSH 30,00
LH 30,00
PGN 30,00
PRL 30,00
KORTYZOL 30,00
PTH-intact 30,00
Hormon wzrostu HGH 40,00
Adrenalina /DZM 120,00
Adrenalina 120,00
ADH —wazopresyna 180,00
Insulina 30,00
Aldosteron 100,00
Peptyd natriuretyczny B 120,00
NT-PRO BNP 170,00
PROKALCYTONINA 80,00
AFP 30,00
CEA 30,00
Ca15-3 30,00
Ca 125 30,00
Ca19-9 30,00
Ca 72-4 100,00
PSA 30,00
PSA-Free 40,00
Testosteron 30,00
Testosteron-free 40,00
Test ROMA 150,00
TPS 100,00
Posiew moczu 30,00
Wymaz z gardla 30,00
Wymaz z nosa 30,00
Posiew katu 40,00
Pochwa GBS 30,00
Antybiogram 15,00




PARAMETR CENA (brutto)
Grupa krwi + RhD / z potwierdzeniem/ 40,00 + 40,00
Anti-sarscoV 2 miano 140,00
Ag-covid 19 test kasetkowy 120,00
Pobranie krwi 5,00

Cennik obowiqzuje od 1 stycznia 2024 r.




Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia 63/2023/ORG-R/3.1 z dnia 20.12.2023 r.

Zatacznik nr 8
do Regulaminu Organizacyjnego

Klinicznego Szpitala Psychiatrycznego SPZOZ w Rybniku

CENNIK ZABIEGOW — PRACOWNI FIZJOTERAPII KLINICZNE]

Rodzaj zabiegu Cena (brutto)
Solux 15,00 zt
Elektroterapia 15,00 z1
UltradZwicki 15,00 zt
Magnetoterapia 15,00 zt
Laseroterapia 15,00 zt
Masaz klasyczny - catkowity 70,00 zt
Masaz klasyczny - czgsciowy 50,00 z1
Kinesiotaping 30,00 zt
Oklejenie - kinesiotaping — tama wtasna 15,00 zt
Rehabilitacja wirtualna — KINECT  (20-30min) 25,00 z1
Instruktaz gimnastyki leczniczej (do 30 min) 30,00 zt
Instruktaz gimnastyki leczniczej (30-60 min) 50,00 zt
Suche iglowanie 70,00 zt
Mobilizacja segmentu ruchowego kregostupa 20,00 zt
Mobilizacja innych stawéw 20,00 zt

Cennik obowiazmje od 1stycznia 2024 7.



